INFORME DE ACTIVIDADES FINAL

INFORME N°: SEIS (6)
FECHA: 30 de junio de 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0930 de 2026

NOMBRE  COMPLETO| ¢ \iER EUGENIO SANCHEZ SALCEDO

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: C.C.16.657.122
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los Servicios Profesionales en la Secretaria
de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Mejoramiento de la
atencion integral dirigida a las personas con discapacidad y sus cuidadores en
Santiago de Cali "BP26005435.

A continuacién, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

CUOTA 1

1. Realizar el seguimiento a la implementacion del proyecto con visitas de
campo en el marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali, verificando la correcta ejecucién del programa en todos los
aspectos administrativos, técnicos, financieros.

a) Realicé visitas de campo y revisidn de la matriz de seguimiento al
Proyecto BP 26005435, del Programa de Discapacidad en donde las
profesionales incluyen la atencién psicosocial, juridica, valoraciones de
apoyo, entrega de ayudas técnicas y tarjetas MIO, asi como las
sensibilizaciones que efectuan en diferentes espacios publicos o
privados, incluyendo ferias de servicios, de igual forma, en concordancia
con el presupuesto asignado a cada una de las actividades que hacen
parte de la ficha de inversion. Este informe se efectiua con corte al 6 de
febrero de 2026.

b) https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1IDNQ7 __nrvM75Yc-
vmEnYookitxWHaAM3u

2. Apoyar en los procesos de construccion de la politica publica de atencion a
la discapacidad, revisidn de diagndstico y registro de los documentos que se
encuentren sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la politica.

c) Asisti a reunion para la Formulacion del Plan de Trabajo con base en las
politicas publicas a cargo de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
con fecha 28 de enero de 2026, con base en o definido en dicha
actividad, se presenta este informe que da cuenta de los siguientes
puntos:



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DNQ7__nrvM75Yc-vmEnYooktxWHaAM3u
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1DNQ7__nrvM75Yc-vmEnYooktxWHaAM3u

Control de Asistencia y Participacion: La actividad contd con la presencia
de lideres de programa, enlaces de calidad y el equipo técnico de la
Subsecretaria.

Asistentes Clave:
Directivos/Lideres: Paola Arango, Clara Inés Torres
(Subsecretaria), Sergio Hernandez (Lider Observatorio), Felipe
Rodriguez (Cali Diversidad), Adriana Apanador (Familia y Nifiez),
Alexandra Martin, Victoria Vazquez, Nelly Portofio.
Equipo Técnico/Apoyo: Joana Renddn, César Ramirez, Roberto
Munoz, Joana Aguilar, Mabel Gineria, Mariela Lopez, Santiago
Suarez, Manuel Morales, Diana Lorena, Diana Torres.

Ausentes Notificados:
Don Roberto Mufioz (Mencionado como inicio con dificultades de
asistencia).
Don Julio / Giovanni (Mencionados como ausentes al momento
del llamado para temas de Persona Mayor).

Actividades Prioritarias Que Desarrollar

Formulacién de Planes de Trabajo 2026: Ajuste de metas bajo los 5
objetivos estandarizados.

Actualizacién de la Politica de Discapacidad: Ejecucion directa por el
equipo interno.

Formulacién de la Politica Publica Indigena: Liderada por César Ramirez
y equipo.

Dinamizacion de Instancias de Participacion: Sesiones obligatorias de
mesas y consejos (independiente de operadores).

Ajuste de 9 Procedimientos en Daruma: Transiciéon de firmas en PDF a
Actos Administrativos.

Creacién de 13 Fichas de Funciones: Sustentacion de cargos de planta
ante el DADI.

Matrices y Herramientas de Trabajo (Excel / Plataformas): Para el
cumplimiento de los compromisos se deben trabajar las siguientes
herramientas:

Matriz de Plan de Trabajo (Formato Daruma): Excel para la formulacién
anual con desglose mensual/trimestral.

Matriz de Mujer: Formato obligatorio para los 6 programas con metas en
la Politica Publica de Mujer (Informes cualitativos).

Matriz de Seguimiento JALIACO/Contraloria: Seguimiento a planes de
mejoramiento y hallazgos.

Drive/Repositorio de Evidencias: Carga de soportes (actas, fotos con
contexto, listados) mediante links.

Herramienta de Comparaciéon Normativa: Excel disenado por Roberto
Murioz para contrastar proyectos de decreto con el Decreto 965 de 2023.

Responsabilidades Asignadas




Responsable

Tarea Principal

Lideres de

Programa

Formular planes con sus equipos y participar en la creacion
de sus fichas de cargo (Decreto 1083).

Joana Rendon

Revision de productos finales (Discapacidad, Persona
Mayor, Diversidad).

César Ramirez

Liderar Politica Indigena y seguimiento a Juventudes.

Roberto Munoz

Retroalimentacién técnica y seguimiento trimestral
planes.

a

Sergio Hernandez

Coordinar el apoyo del Observatorio en todo el ciclo de
politicas.

Enlaces de Calidad

Elaboracion de actas de seguimiento y carga de evidencias
en Daruma.

Mariela Lépez

Lineamientos psicosexuales y estrategia de Comedores.

Mabel Gineria

Ejecucion de la estrategia transversal "Trenzando
Bienestar".

Pendientes Criticos

reglamentos

Reglamentos Internos: Pendiente la redaccion y aprobacion de los

para instancias como POTSAN y Comité de Discapacidad.

Ajuste del Decreto 854: Tarea conjunta de Paola y Roberto para

actualizar el Comité de Persona Mayor.

Fichas de Manual de Funciones: Los lideres deben definir sus funciones

técnicas para sustentar la necesidad de personal nombrado.

Trazabilidad:

Se exige que toda comunicacion de ajustes vy

retroalimentaciones se realice via correo electronico para dejar soporte

legal.

Cronograma

vV V

Inmediato

9 - 13 de febrero: Recepcién de retroalimentacion técnica.
19 de febrero: Fecha limite para entrega de ajustes finales.
23 de febrero: Aprobacion oficial mediante Acto Administrativo.

Asisti a la primera reunién 2026, con el Grupo de Acciones Publicas de

la Universidad Icesi — GAPI -, y los profesionales encargados de
adelantar acciones relacionadas a la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad, del Programa de Discapacidad, en fecha 28 de enero de
2026, en las instalaciones del Consultorio Juridico de la Universidad
Icesi; con este grupo de investigacion se han venido trabajando desde el

ano anterior,

los temas de reformas o actualizaciones de actos

administrativos que competen con Poblacion con Discapacidad — PcD -.
En la reunidn se trataron varios temas:

e Cambio

de direccion de la abogada que era interlocutora con el

Programa de discapacidad.




e Presentacién de los nuevos miembros, estudiantes de posgrado que
tienen en su haber, adelantar procesos relacionados con politica
sociales

e Desde el Programa, se les explico sobre los adelantos en dos actos
administrativos que impactan directamente a poblacion con
discapacidad — PcD -, los cuales son: Decreto 1005 de 2015 y
Acuerdo 365 de 2016.

e Sobre el Decreto 1005 se explicd que el borrador ya esta listo desde
septiembre de 2025, no obstante, el lider del programa, Jorge
Andrés Tobon Villareal, decidi6 que el acento se pusiera en el
acuerdo 365.

e EI compromiso de la reunién fue que Eugenio Sanchez Salcedo,
efectuaria un DRIVE en donde subira la informacién de ambos actos
administrativos.

e Se pactd una nueva reunion en fecha jueves 19 de febrero de 2026.

Acompanié la reunién de la Mesa de Concertacion del indicador que por
misionalidad le correspondera a la Secretaria de Deporte y Recreacion,
en fecha Martes 3 de febrero de 2026, en las oficinas de la Secretaria de
Deporte y Recreacién, en dicha actividad se efectu6 un analisis
concienzudo con base en la misionalidad de dicho organismo, la
disponibilidad presupuestal, los indicadores anteriores y los programas
de inclusion actuales con base en el Plan de Desarrollo 2024-2027.

Acompafié la primera reunion con la oficina juridica de la Secretaria de
Bienestar Social y el Programa de Discapacidad, en fecha Martes 3 de
febrero de 2026, en el Centro Administrativo Municipal — CAM -, 5to. Piso,
Secretaria de Bienestar Social, con el fin de reiniciar el proceso que
habia comenzado en la segunda semana del mes de diciembre de 2025,
en donde se efectud revision a partir de lectura de los ajustes que el
Grupo de Acciones Publicas de la Universidad Icesi — GAPI — le ha
efectuado al Acuerdo 365 de 2015.

En esa medida, se inicio el proceso de lectura y corrupcion teniendo en
cuenta las normas citadas en dicho documento.

Participé en reunion virtual via MEET con el fin de Socializar el Plan de
Accién del Programa de Discapacidad, a la misma se citaron a Nely
Benitez, Jorge Andrés Tobodn Villarreal, Mary Lorena Angulo y Eugenio
Sanchez Salcedo

Participé en reunion con juridica de METROCALI, y el Programa de
Discapacidad en fecha 5 de febrero de 2026, con el fin de retomar
actividades, en especial recogiendo y dando continuidad a las




problematicas que, en mesas efectuadas en el afno 2025, se
manifestaron, entre ellas sensibilizaciones sobre la discapacidad entre
personal del MIO o usuarios del transporte publico.

En esa media se pactd un plan de trabajo, con el fin de darle salida a
estas acciones.

Acompafié la segunda reunién con la oficina juridica de la Secretaria de
Bienestar Social y el Programa de Discapacidad, en fecha Martes 5 de
febrero de 2026, en el Centro Administrativo Municipal — CAM -, 5to. Piso,
Secretaria de Bienestar Social, con el fin de continuar con la revision
metddica del acuerdo 365 de 2014.

Asisti a reunion convocada por el Observatorio de Politicas Sociales, en
fecha 5 de febrero de 2026, via MEET, con el fin de efectuar la
preparacion para el seguimiento de las Politicas Publicas de la
Secretaria de Bienestar Social.

En dicha reunién virtual, se discutio la necesidad de coordinar el reporte
de seguimiento de politicas publicas. Se mencionaron los representantes
de diversas areas, como Adulto Mayor, CaliDiversidad, Programa de
Discapacidad, Mujeres y Familia, Nifiez, Juventud, y Victimas. Se detalld
el cronograma para la entrega del reporte, desde el 9 de febrero al 19 de
marzo, y se explicd el proceso de diligenciamiento del instrumento de
seguimiento, que incluye avances fisicos y financieros. Se enfatiz6 la
importancia de que las descripciones sean concordantes con los
informes cualitativos emitidos por el Observatorio. Elementos de accion:

» Compartir el oficio recibido de Planeacion y enviar el oficio interno del
Observatorio con instrucciones para el diligenciamiento del
instrumento

» Coordinar el seguimiento y recordatorio a los programas para que
suban el reporte de seguimiento en el sistema entre el 9 y el 23 de
febrero (cumplir cronograma establecido por Planeacion)

» Promover y coordinar el diligenciamiento del instrumento cualitativo
de seguimiento (complementario al reporte cuantitativo) para incluir la
descripcidn de ejecucién

> Revisar el chat de la politica publica de soberania y seguridad
alimentaria y la evaluacion (verificar comentarios y observaciones
pendientes)

» Coordinar con Natalia la rotacién y edicion de un mismo documento
para hacer las observaciones compartidas sobre la politica publica

» Contactar por mensaje interno a los responsables del Programa de
renta ciudadana y de Habitante de calle para que ingresen a la
reunion/plataforma

Detalles del Reporte de Seguimiento
» Sergio Hernandez presenta el oficio enviado por Planeaciéon
Municipal, que solicita informacién para el seguimiento de la Politica
Publica del 1 de julio 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025.
> Se detallan las fechas para el envio del reporte: del 9 de febrero al
23 de febrero para el cargue del reporte, del 24 de febrero al 3 de




marzo para la revision técnica, y del 4 de marzo al 11 de marzo para
posibles correcciones.

> La aprobacién o rechazo del reporte se realizara del 12 al 19 de
marzo, y se menciona que se habilitaran dos formatos: uno para el
reporte general y otro para la ejecucion financiera.

> Se explica que el reporte general debe incluir el avance fisico y una
descripcion cualitativa de lo que se hizo, mientras que la ejecucion
financiera debe incluir el valor presupuestado.

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tONmRrZDSXVMCALIt7Qk7J
4mE9B4tQ10

3. Promover espacios de encuentros, académicos, pedagdgicos,
socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

e Esta actividad no se realizé durante este periodo.

4. Creaciéon e implementacion de metodologias que faciliten el desarrollo de
procesos formativos, mesas de concertacion y formulacion de proyectos.

> Efectué revisién de un DRIVE remitido por la Penitenciaria de Hombres:
Carcel de Villa Hermosa, al Programa de Discapacidad, con el fin de
revisar los Requisitos de Beneficiarios Privados de la Libertad - PcD -,
para Ayudas Técnicas (Sillas de Ruedas), en esa medida se efectio un
Excel, que recogid los archivos con Nombres y Apellidos, Numero de
Cedula, Tipo de Discapacidad y Prescripciones Medicas.

Debido a que faltan algunos documentos, se remitié dicha matriz al lider
del proceso en el Programa de Discapacidad, Jorge Andrés Tobon
Villarreal, con el fin que pida que se complete la documentacion
requerida para estas asignaciones.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_QcP7VDXrC-
Sf8SVoKpWQ274940TKKOh

5. Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad
promoviendo la gobernabilidad y la participacion ciudadana.

Articulé la realizacion de la postulacion y eleccidon de Personas con
Discapacidad para las vacancias del Comité Local de Discapacidad -
CLD - de la Comuna 17 y complementar su conformacion; asi como,
Efectuar la eleccion de la persona Delegada del Sector Discapacidad
ante el Comité de Planeacion de comunas y/o corregimientos en la
Comuna 17; esta actividad se efectu6 en fecha 30 de enero de 2026, en
el barrio Ciudadela Comfandi, Salén Social U. R. Rosedal de Comfandi.
En dicha actividad se abordaron los siguientes puntos:



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t0NmRrZDSXVMC4LIt7Qk7J4mE9B4tQ1O
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t0NmRrZDSXVMC4LIt7Qk7J4mE9B4tQ1O
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_QcP7VDXrC-Sf8SVoKpWQ27494OTKKOh
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_QcP7VDXrC-Sf8SVoKpWQ27494OTKKOh

» Marco Normativo Citado: La sesion se fundamenté en el Decreto
1005 de 2015, que reglamenta la organizacion de los Comités
Locales de Discapacidad en Cali, y el Decreto 4112.010.20.0112 de
2018, que regula la participacion en los Comités de Planeacién de
Comunas y Corregimientos.

> Desarrollo de la Actividad:

» Socializd y Presidio: El funcionario Eugenio Sanchez Salcedo
(Programa de Discapacidad) dio apertura a la reunion, present6 el
marco normativo y explicé las funciones de deliberacién, consulta y
seguimiento que otorga el Decreto 1005 a estas instancias.

> Ejecutd la Eleccién: Se aplicé una metodologia basada en la
presentacion publica de postulados y la busqueda de consenso. Ante
la ausencia de competencia politica, se procedio a la manifestacion
expresa de apoyo (voto publico).

> Deleg6 Representacion en Planeacion: Bajo la lectura de la norma
de 2018, se designd por consenso a la organizacion que tendra
asiento en el Comité de Planeacion de la Comuna.

> Representaciones Elegidas: Tras el proceso de votacion y consenso,
el comité y sus delegaciones quedaron integrados por:

> Juan Pablo Moreno Lépez: Elegido Representante de Discapacidad
de Movilidad (5 votos).

> Anderson Arias Moreno: Elegido Representante de Discapacidad
Sensorial Visual (5 votos).

> Andrés Fernando Montoya Fernandez: Elegido Representante de
Organizaciones Juridicas (FICADES) y designado como Delegado
ante el Comité de Planeacién de la Comuna 17.

» Gloria Valencia: Ratificada como Representante de Discapacidad
Cognitiva (pese a su ausencia en la sesion).

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Gmatud3knWIoEyrDISkJNeM4p89v
tal3

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién
de la Secretaria de Bienestar Social.

> Revisé la redaccion de la Valoracién de Apoyo, Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022 teniendo en cuenta que los familiares de una persona
con discapacidad solicitaron esta accion a consecuencia de que su
allegado ya no responde a estimulos externos ni interactuan con sus
familiares, debido a patologias que impiden el razonamiento o la
comunicacién, teniendo en cuenta que los cuidadores son garantes de
los derechos juridicos, patrimoniales y en salud y deben representar a la
PcD. En esa medida, después de revisar la redaccion de la Valoracion
de Apoyo con Referencia IRV, la envie por correo a la profesional Nancy
Bedoya, con el fin que el documento siga su curso.
Para constancia, se presenta PDF del correo remisorio; por razones del
AVEAS DATA, no se anexa el documento revisado.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Gmatud3knWIoEyrDlSkJNeM4p89vtal3
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Gmatud3knWIoEyrDlSkJNeM4p89vtal3

> Asisti a la primera reunion del Equipo del Programa de Discapacidad,
convocada por el lider del programa Jorge Andrés Tobon Villareal, en
esta actividad se tocaron varios puntos:

Presentacion del equipo del programa.

Actividades propias del programa segun la ficha de inversion BP
26005435.

Designacion de los roles de cada integrante del programa, segun la
ficha de inversion.

Delimitacion de los liderazgos al interior de cada programa

Revisién de ORFEO, en relacion con derechos de peticion cargados
en esta bandeja, y establecer las fechas para sus respectivas
respuestas.

Revision de la entrega de ayudas técnicas

Pendientes de la vigencia 2025

Varios

> Revisé y respondi el correo electronico del Programa de Discapacidad,
brindando atencion a las solicitudes recibidas y aclarando inquietudes.

> Descargué desde la plataforma ORFEO vy di respuesta a las solicitudes
allegadas al Programa de Discapacidad gestionando su tramite y
enviando las respectivas comunicaciones de manera oportuna.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bICES5r0viM-2HgyOriiCZeH-

0Og62-JF

CUOTA 2

1. Realizar el seguimiento a la implementacion del proyecto con visitas de
campo en el marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali, verificando la correcta ejecuciéon del programa en todos los
aspectos administrativos, técnicos, financieros.

> Realicé visitas de campo y revision de la matriz de seguimiento al
Proyecto BP 26005435, del Programa de Discapacidad en donde las
profesionales incluyen la atencién psicosocial, juridica, valoraciones de
apoyo, entrega de ayudas técnicas y tarjetas MIO, asi como las
sensibilizaciones que efectian en diferentes espacios publicos o
privados, incluyendo ferias de servicios, de igual forma, en concordancia
con el presupuesto asignado a cada una de las actividades que hacen
parte de la ficha de inversion. Este informe se efectua con corte al 23 de
febrero de 2026.

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eqd GsrwfFxmz5jAtUKYErBIC
MRVBHXcf



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bICES5r0vjM-2Hgy0riiCZeH-Og62-JF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bICES5r0vjM-2Hgy0riiCZeH-Og62-JF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eqJGsrwfFxmz5jAtUKyErBICmRVBHXcf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eqJGsrwfFxmz5jAtUKyErBICmRVBHXcf

2. Apoyar en los procesos de construccion de la politica publica de atencion a
la discapacidad, revisidn de diagndstico y registro de los documentos que se
encuentren sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la politica.

> Asisti a reunion en fecha 10 de febrero en la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, con el fin de recibir retroalimentacion en relacién
con el Plan de Trabajo del Programa de Discapacidad, se revisaron en
especial los objetivos, y las actividades en concordancia con los
indicadores, de tal forma que se deben efectuar ajustes en la columna
de actividades.
Se tuvo en cuenta:

1. Marco Normativo y Lineamientos Generales

>

>

Fecha de referencia: Se deben seguir los lineamientos de la
capacitacion impartida el 28 de enero de 2026.

Estandarizacién: Todo el plan debe alinearse con el ciclo de la
politica publica (en este caso especifico, bajo la fase de
Actualizacion).

Redaccion de procesos: Las actividades no deben ser frases
sueltas, sino estar redactadas como procesos (ejemplo:
"Actualizacion de la PP Discapacidad").

2. Ajustes Estructurales por Obijetivos

>
>
>

YV V

\4

\4

Objetivo 1 (Proyectos de Inversién):

La actividad principal debe ser "Proyectos de inversion".

Es obligatorio revisar los indicadores para que midan exactamente
lo que las tareas proponen.

Objetivo 2 (Actualizacion de la Politica Publica):

Se debe cambiar el nombre de la actividad a "Actualizacion de la
Politica Publica de Discapacidad".

Reorganizacion: Las tareas 4, 5 y 6 deben trasladarse de la primera
a la segunda actividad de este objetivo.

Insumos obligatorios: Se deben incluir las viabilidades: Documento
técnico, Plan de accién y Plan financiero.

Objetivo 3 (Informes):

El informe al Subsecretario de Despacho debe ser de caracter
mensual. Se deben ajustar la meta y la periodicidad
consecuentemente.

Objetivos 4 y 5 (Programacion):

Las metas no pueden estar globales; deben estar distribuidas mes a
mes en el cronograma.

3. Reglas de Periodicidad (Vocabulario Técnico)

>

Términos permitidos: Solo se pueden usar: mensual, bimestral,
trimestral, cuatrimestral, semestral o anual.




> Prohibicién: No se permite el término "solo una vez". Si una actividad
ocurre una vez al aio, la periodicidad correcta es Anual.

4. Coherencia Técnica
> Debe existir una "horizontalidad" o coherencia directa entre: Objetivo
— Actividad — Tarea — Indicador. Si uno de esta falla, el plan no
sera aprobado.

> Asisti a la segunda reunion 2026, con el Grupo de Acciones Publicas de
la Universidad Icesi — GAPI -, y los profesionales encargados de
adelantar acciones relacionadas a la Politica Publica de Atencion a la
Discapacidad, del Programa de Discapacidad, en fecha 19 de febrero de
2026, en la reunion se revisaron los actos administrativos que competen
con Poblacion con Discapacidad — PcD -, Acuerdo 365 de 2014 asi como
el Decreto 1005 de 2015.

> Acompanié la reunion de la Mesa de Concertacion del indicador que por
misionalidad le correspondera a la Secretaria de Desarrollo Econémico
en fecha Lunes 23 de febrero de 2026, en las oficinas de la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, en dicha actividad se efectué un analisis
concienzudo con base en la misionalidad de dicho organismo, la
disponibilidad presupuestal, los indicadores anteriores y los programas
de inclusion actuales con base en el Plan de Desarrollo 2024-2027.

> Participé en reunidn con el fin de hacer acopio de la informacion
relacionada con las actividades plasmadas en el Plan de Trabajo del
Programa de Discapacidad, vigencia Julio — Diciembre — 2025, con el fin
de ser reportadas al Observatorio de Politicas Sociales.

Este es un resumen ejecutivo de las instrucciones y el cronograma para
el reporte de seguimiento a las Politicas Publicas de Santiago de Cali,
correspondiente al segundo semestre de 2025 (julio - diciembre):

> Obijetivo

Establecer las reglas, fechas y procedimientos para que los organismos
implementadores reporten sus avances fisicos y financieros del cierre de
la vigencia 2025.

» Cronograma Obligatorio (Hitos Clave 2026)

> 02 al 08 de febrero: Solicitud formal de informacién y fecha limite para
informar por oficio los nombres y correos de maximo 4 enlaces
responsables.

> 09 al 23 de febrero: Periodo para el cargue del reporte en las matrices
de Excel (Drive).




» 24 de febrero al 03 de marzo: Revisidon técnica por parte de los
coordinadores y Planeacion (DAP).

> 04 al 11 de marzo: Plazo para incluir ajustes solicitados.

> 19 de marzo: Fecha de cierre definitivo y aprobacion final del reporte.

» Consideraciones Técnicas del Reporte

> Matrices de Excel: Se encuentran en un enlace de Drive. Solo se debe
diligenciar el archivo marcado como "2025-11".

> Reporte Fisico: Se diligencian las columnas J (dato numérico ejecutado
en el semestre) y K (analisis cualitativo del avance).

> Reporte Financiero: Se debe relacionar el codigo de la ficha de inversion
(BP), el programa presupuestario y el recurso ejecutado para esa accion
especifica.

» Consistencia: La informacién sera cruzada con el Banco de Proyectos
del DAP. No se debe acumular lo del primer semestre; el sistema sumara
automaticamente si el indicador es de tipo "acumulado”.

> Reglas Finales

> Oficio de Cierre: Al terminar el cargue, el organismo ejecutor debe enviar
un oficio de aprobacion del reporte al organismo coordinador con copia
al DAP.

> Bloqueo: Los instrumentos de reporte se bloquearan automaticamente
al finalizar las fechas establecidas.

» Acompanamiento Técnico

El DAP habilitara salas virtuales por Google Meet para resolver dudas:
» Semana del 9 al 13 de febrero: Sesiones diarias (alternando horarios de
9:00 a.m. y 2:00 p.m.).
> Semana del 24 al 26 de febrero: Sesiones de apoyo para el segundo
periodo de ajustes.

» Remiti el Plan de Trabajo del Programa de Discapacidad ajustado, con
el fin que el area del Observatorio de Politicas Sociales, lo revisé y le de
el visto bueno , con el fin de reportarlo a Planeacion Municipal.

» Remiti el informe sobre la implementacion del indicador inscrito en el
Plan de Desarrollo, al Observatorio de Politicas Sociales, en la Vigencia
julio — diciembre — 2025.

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SbNbY6iz1DOpF1m5xhU46I
x7LRJmM3AIR

3. Promover espacios de encuentros, académicos, pedagdgicos,
socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Y8YTGQXaVdppbh3uhemBUgyQisUFPfe1
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SbNbY6iz1DOpF1m5xhU46lx7LRJm3AjR
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SbNbY6iz1DOpF1m5xhU46lx7LRJm3AjR

capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

> Asisti a una reunién para presentar el proyecto Trenzando Bienestar, en

fecha 9 de febrero en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, dicha
actividad convoc? a lideres y prestadores de servicios designados de los
siguientes grupos poblacionales: Afro, Jovenes, Mujeres, LGBTIQ+ y
Discapacidad.

En la reunion técnica enfocada en el lanzamiento y estructuracion del
proyecto "Trenzando con Bienestar", un piloto de seis meses disefiado
para impactar a diversos grupos poblacionales de la Secretaria de
Bienestar Social.

El proyecto naci6 como una apuesta retadora de la Secretaria para
integrar acciones afirmativas en un plan de desarrollo ya construido. Se
reconocio el esfuerzo de los lideres de programa para modificar sus
fichas técnicas y presupuestales, permitiendo que recursos de diferentes
lineas (Afro, Joévenes, Discapacidad, Mujeres y LGTBIQ+) convergieran
en este modelo unico.

Poblacién Objetivo e Impacto

Se definié un impacto total de 212 beneficiarios, distribuidos segun el
aporte presupuestal de cada ficha:

Poblacién Afro: 82 cupos generales y 41 cupos para jévenes (mayor
aportante financiero).

Personas con Discapacidad: 33 cupos.

Mujeres: 30 cupos.

Poblacion LGTBIQ+: 26 cupos.

Estructura Operativa: Las 6 Lineas de Accion

El proyecto se ejecutara a través de seis etapas denominadas
"Trenzando™

Conocimiento (Formacioén): Cursos de 30 horas en auxiliares
administrativos, marketing, estética afro, panaderia y pasteleria. Se
garantiza subsidio de transporte y alimentacion.

Saberes Locales: Fortalecimiento del sentido de pertenencia mediante
recorridos en el bus turistico por sitios emblematicos de Cali.

Urambas Territoriales: Acciones colectivas de recuperacion del espacio
publico (limpieza, pintura, ollas comunitarias) basadas en cartografia
social.

Saberes Nacionales e Internacionales: Salidas pedagdgicas fuera de la
ciudad (experiencias previas en Cartagena y Medellin; destinos 2026 por
confirmar).

Oportunidades: Meta de enganche laboral del 30% de los participantes
a través de alianzas con la empresa privada.

Emprendimiento: Apoyo a iniciativas productivas colectivas vy
organizadas.

o Lo que se hizo
Se consolidé la SIB (Seleccion de Instrumentos de Beneficiarios): El
equipo técnico confirmo que los documentos para el proceso contractual
estan listos.




Se ajustaron las fichas: Los lideres realizaron modificaciones técnicas en
sus proyectos de inversion para habilitar los recursos de "Trenzando".
Se definio el perfil de ingreso: Se acordo6 que los participantes deben ser
lideres o lideresas con capacidad de convocatoria para asegurar el éxito
de las "Urambas".

Se presento al equipo co-equipero: Mavi (Lider del proyecto) present6 a
Ericka (Gestion Documental) y Juan Pablo (Planeacion y Cartografia
Social).

Compromisos y Acuerdos

Gestion ante la UAGE: Mavi se comprometié a hablar con Alvaro (Unidad
de Apoyo a la Gestion) para destrabar las correcciones de las fichas
técnicas que han sido devueltas reiteradamente a los lideres.

Definicién de Convocatoria: Cada lider de programa debera definir los
criterios especificos para su grupo poblacional (ej. si se exige bachillerato
0 solo saber leer y escribir) y enviarlos al equipo de Trenzando.

Evitar el Sobre-reporte: Se acordd que, por trazabilidad técnica ante
entes de control, un beneficiario solo podra ser reportado en una sola
ficha poblacional, aunque tenga caracteristicas interseccionales (ej.
mujer afro con discapacidad).

Filtro de Beneficiarios: Se establecié que personas que ya hayan recibido
beneficios de emprendimiento o insumos en afos anteriores de la misma
administracién no podran ser seleccionadas, para garantizar la equidad.

Pendientes Criticos

Operador (Socio Implementador): El inicio del proyecto esta supeditado
a la adjudicacion del contrato mediante proceso competitivo (Ley de
Garantias).

Destinos del Viaje: Definir los lugares de la salida nacional/internacional
considerando la accesibilidad para personas con discapacidad fisica.

» Acompaié una segunda reunion del Proyecto Trenzando Bienestar, el
cual convoco con el interés de dar continuidad a la primera reunion y que
cada lider de los programas designados como beneficiarios de mismo,
definieran cuales eran las caracteristicas de cada poblacion y cuales los
criterios de seleccion.

Se definié que el numero de personas seria:

Grupo Auxiliar Marketing Panaderia  y | Estética Afro TOTAL

Poblacional administrativo Reposteria PARTICIPANT
ES

Personas con | 11 1 1 33

Discapacidad

Mujeres 15 15 30

Poblacion 13 13 26

LGBTIQ+




Afrodescendien | 62 3 30 123
tes

TOTAL 101 70 11 30 212

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bAW4BaX3GzFieESOF9ale
NdffCO E9gX

4. Creaciéon e implementacion de metodologias que faciliten el desarrollo de
procesos formativos, mesas de concertacion y formulacion de proyectos.

> Participé en una reunién via MEET, con el grupo del Programa de
Discapacidad, designado para adelantar la Secretaria Técnica de los
Comités Locales de Discapacidad, en dicha actividad se tocaron varios
puntos:
e EI Decreto 1005 de 2014, con el fin que los recién contratados
abogados, lo conozcan.
e Elbalance de los Comités Locales de Discapacidad en la Vigencia
2025.
e El Cronograma para Desarrollar en este primer semestre de la
vigencia 2026, en relacion con dichos comités.

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1D0bpXc2agt5T5DgllH-
GWVJu4 UfYG-x3

5. Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad
promoviendo la gobernabilidad y la participacion ciudadana.

> Participé en la Conformacién de los dos (2) grupos que se encargara de
adelantar procesos desde el Programa de Discapacidad en las Comunas
y Zona Rural, con relacion a los Comités Locales de Discapacidad.

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1MgTCSnSw8sBJxdWdEQ9D7c
kRzHOgYedmF

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién
de la Secretaria de Bienestar Social.

a) Revisé la redaccion de la Valoracion de Apoyo, Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022 teniendo en cuenta que los familiares de una persona
con discapacidad solicitaron esta accion a consecuencia de que su
allegado ya no responde a estimulos externos ni interactuan con sus
familiares, debido a patologias que impiden el razonamiento o la
comunicacioén, teniendo en cuenta que los cuidadores son garantes de



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bAW4BaX3GzFieES0F9a0eNdffC0_E9gX
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bAW4BaX3GzFieES0F9a0eNdffC0_E9gX
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1D0bpXc2qt5T5DgllH-GWVJu4_UfYG-x3
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1D0bpXc2qt5T5DgllH-GWVJu4_UfYG-x3
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1MqTCSnSw8sBJxdWdE9D7ckRzH0qYeJmF
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1MqTCSnSw8sBJxdWdE9D7ckRzH0qYeJmF

los derechos juridicos, patrimoniales y en salud y deben representar a la
PcD. En esa medida, después de revisar la redaccion de la Valoracion
de Apoyo con Referencia IRV, la envie por correo a la profesional Nancy
Bedoya, con el fin que el documento siga su curso.

Para constancia, se presenta PDF del correo remisorio; por razones del
AVEAS DATA, no se anexa el documento revisado.

> Asisti a reunion del Equipo del Programa de Discapacidad, convocada
por el lider del programa Jorge Andrés Tobon Villareal, en esta actividad
se tocaron varios puntos, relacionados con las actividades propias del
programa segun la ficha de inversion BP 26005435.
Revision del desempefio de los Prestadores de Servicios con base en
los roles asignados.
Varios

> Revisé y respondi el correo electronico del Programa de Discapacidad,
brindando atencidn a las solicitudes recibidas y aclarando inquietudes.

> Descargué desde la plataforma ORFEO vy dio respuesta a las solicitudes
allegadas al Programa de Discapacidad gestionando su tramite y
enviando las respectivas comunicaciones de manera oportuna.

> https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ecxQDKQOYrifZaAOA-
KfsfgFVIG2MWfec

CUOTA 3

1. Realizar el seguimiento a la implementacion del proyecto con visitas de
campo en el marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali, verificando la correcta ejecucién del programa en todos los
aspectos administrativos, técnicos, financieros.

1.1.Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, realicé apoyo profesional en el
marco de las visitas de campo y revision de la matriz de seguimiento al Proyecto
BP 26005435, del Programa de Discapacidad en donde las profesionales
incluyen la atencidn psicosocial, juridica, valoraciones de apoyo, entrega de
ayudas técnicas y tarjetas MIO, asi como las sensibilizaciones que efectian en
diferentes espacios publicos o privados, incluyendo ferias de servicios, de igual
forma, en concordancia con el presupuesto asignado a cada una de las
actividades que hacen parte de la ficha de inversion. Este informe se efectua
con corte al 25 de marzo de 2026.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A1u1VBZtgerrzigvbplldYkg0JOI6Mrk



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ecxQDKOYrifZaAOA-KfsfgFVIG2MWfec
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ecxQDKOYrifZaAOA-KfsfgFVIG2MWfec
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2. Apoyar en los procesos de construccion de la politica publica de atencion a
la discapacidad, revisidn de diagndstico y registro de los documentos que se
encuentren sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la politica.

2.1. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a la Mesa de concertacion
presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad
con la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, efectuada en la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias para la actualizacion de la politica publica

2.2. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a la Mesa de concertacion
presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad
con el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital, efectuada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para la actualizacion de la politica
publica.

2.3. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé a la Mesa de
concertacion presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad con la Secretaria de Turismo, efectuada de manera virtual por
Google MEET para la actualizacion de la politica publica.

2.4. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, acompané en la Mesa de
concertacion presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad con la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana, efectuada en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para la
actualizacion de la politica publica, no obstante, los convocado no llegaron, se
debe replantear nueva fecha de reunion.

2.5. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a la Mesa de concertacion
presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad
con Gobierno, , efectuada en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para la
actualizacion de la politica publica, no obstante, los convocado no llegaron, se
debe replantear nueva fecha de reunién.

2.6. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en la Mesa de
concertacion presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad con la Subsecretaria de Equidad de Género, efectuada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para la actualizacion de la politica
publica, no obstante, los convocado llegaron una hora y media despueés, por
tanto, no asisti a la reunion.

2.7. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, acompafié en la Mesa de
concertacion presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad con el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital,
efectuada en la Alcaldia CAM, Avenida. 2 Norte. #10-70 piso 10y 11 Torre, San
Pedro para la actualizacidn de la politica publica, no obstante, los convocados
no llegaron, se debe replantear nueva fecha de reunion.




2.8. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en la Asistencia Técnica
Virtual para la Formulacion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad
con el Departamento Administrativo de Planeacion para la actualizacion de la
politica publica.

2.9. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, estuve en la Socializacion
presencial de los avances en la actualizacion de la Politica Publica de Atencion
a la Discapacidad con la Secretaria de Salud Municipal para la actualizacion de
la politica publica.

2.10. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, acompané la Mesa de
concertacion presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad con la Secretaria de Desarrollo Economico, efectuada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para la actualizacion de la politica
publica.

2.11. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en la Mesa de
concertacion presencial de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la
Discapacidad con la Secretaria Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
efectuada en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias para la actualizacion de
la politica publica.

2.12. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a la revision presencial
del documento técnico de la Politica Publica de Atencién a la discapacidad, en
la Carrera 9 10-04 para la actualizacion de la politica publica.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19EbJONQY4frou729SGP-
0lllUIej87um

3. Promover espacios de encuentros, académicos, pedagdgicos,
socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

3.1. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, promovi la Mesa de trabajo
presencial para la socializacion y sensibilizacion de los lineamientos del proceso
de participacion ciudadana, en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
informes que se deben presentar en el primer trimestre del afo 2026.

3.2. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, promovi la Mesa de accesibilidad
presencial entre METROCALI en articulacion con el Programa de Discapacidad
efectuada con el fin de continuar el proceso de la vigencia 2025, segun reunion
y acta numero 4, por medio de la cual se trabajan estrategias para desarrollar
campafnas de sensibilizacion para poblaciéon con discapacidad usuarios del
Masivo Integrado de Occidente MIO, aun no se han planteado las demas
reuniones, no obstante, el proceso viene desde la vigencia 2025.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19EbJOnOY4fr6u729SGP-0IlIUlej87um
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19EbJOnOY4fr6u729SGP-0IlIUlej87um

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1 TwX9lbmaOeNs4 s3b2RgxUWV2x
PwiKzb

4. Creaciéon e implementacion de metodologias que faciliten el desarrollo de
procesos formativos, mesas de concertacion y formulacion de proyectos.

4.1. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en la Mesa de trabajo
presencial para la actualizacion en los ajustes en los procedimientos de
atencion a la poblacion con discapacidad en la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1IXkoRZkDv6wNt6 FWJNKRmMb3G4S
JZFpUB

5. Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad
promoviendo la gobernabilidad y la participacion ciudadana.

5.1. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a la Convocatoria Virtual
a la Primera Reunion 2026, en este marco de la Socializacidon del Instrumento
para el Registro de la Informacion de los Comités de Discapacidad Territoriales
(IRIDT), que nos servira para recopilar informacion territorial de los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad, segun lo establecido en el
articulo 10 de la Resolucion 3317 de 2012; y en concordancia con la Ley 1145
de 2007; el reporte se debera remitir trimestralmente.

5.2. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a la Reunion presencial
con el Equipo que hace parte de la Secretaria Técnica de los Comités Locales
de Discapacidad CLD, con el fin de planificar acciones en los territorios,
programacion que abarcara los 21 Comités Locales de Discapacidad en esta
vigencia 2026.

5.3. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, participé en una Reunién Virtual,
con el fin de concertar roles entre los prestadores de servicios que lideraran la
Secretaria Técnica en los Comités Locales de Discapacidad, con el fin de
socializar el plan de accion en territorios, promoviendo la articulacién
interinstitucional y el fortalecimiento de la participacion comunitaria.

5.4. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, revisé una informacion
suministrada por el Ministerio de la Igualdad en relacion con el reporte del
Instrumento para el Registro de la Informacion de los Comités de Discapacidad
Territoriales (IRIDT), por tal motivo, convoco a prestadores de servicios del
Programa de Discapacidad.

5.5. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, remiti la informacion requerida
por el Ministerio de la Igualdad en relacién con el reporte del Instrumento para
el Registro de la Informacion de los Comités de Discapacidad Territoriales
(IRIDT).



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1TwX9IbmqOeNs4_s3b2RqxUWV2xPwiKzb
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nn21M1faFCDKaWVVv-
bfCDBhoalpdxwf

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misidn
de la Secretaria de Bienestar Social.

6.1. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, revisé una Valoracion de Apoyos
con Referencia JAMG, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

6.2. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, reporté los indicadores que el
Programa de Discapacidad tiene en las Politicas Publicas de Mujeres y Afro.

6.3. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, revisé una Valoracion de Apoyos
con Referencia WAE de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

6.4. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, revisé una Valoracion de Apoyos
con Referencia BRS, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

6.5. Del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026, asisti a una reunién presencial
con el Equipo de discapacidad, en la Secretaria de Bienestar Social, Centro
Administrativo Municipal.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1V4myRmK7wKPDibwklIhFRpVYDO
gsycs13

CUOTA 4

1. Realizar el seguimiento a la implementacion del proyecto con visitas de
campo en el marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali, verificando la correcta ejecucién del programa en todos los
aspectos administrativos, técnicos, financieros.

1.1. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, realicé apoyo profesional en la
revision de la matriz de seguimiento al Proyecto BP 26005435, del Programa
de Discapacidad en donde las profesionales incluyen la atencion psicosocial,
juridica, valoraciones de apoyo, entrega de ayudas técnicas y tarjetas MIO, asi
como las sensibilizaciones que efectuan en diferentes espacios publicos o
privados, incluyendo ferias de servicios, de igual forma, en concordancia con el
presupuesto asignado a cada una de las actividades que hacen parte de la ficha
de inversion. Este informe se efectua con corte al 24 de abril de 2026.



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nn21M1faFCDKaWVVv-bfCDBhoalpdxwf
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1J5DFncNfHC Xvaai8o2Qu1nNJ1FCI
JOtH

2. Apoyar en los procesos de construccion de la politica publica de atencion a
la discapacidad, revision de diagndstico y registro de los documentos que se
encuentren sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la politica.

2.1. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a las Mesas de concertacion
presenciales de indicadores de la Politica Publica de Atencién a la Discapacidad
con los organismos que tienen como misionalidad, acompanar la actualizacion
de esta apolitica y planificar indicadores para este grupo poblacional, estas
actividades se realizaron en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

2.2. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a la revision de los avances
de los actos administrativos que regulan la conformacién de los Comités
Locales de Discapacidad, actividad efectuada en la oficina juridica de la
Universidad Icesi.

2.3. Del 26 de marzo al 24 de marzo de 2026, participé en la Asistencia Técnica
del documento de lineamientos de la Politica Publica de Discapacidad, revision
efectuada por parte del Departamento Administrativo de Planeacién Distrital,
efectuada en la Alcaldia de Santiago de Cali, CAM, Avenida. 2 Norte. #10-70
piso 10 y 11 Torre, San Pedro.

2.4. Del 26 de marzo al 24 de marzo de 2026, efectué Informe seguimiento a la
Politica Publica de Atencion a la Discapacidad, para la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y el Observatorio de Politicas Sociales, actividad a
efectuarse cada mes.

2.5. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a la continuacion de la Mesa
de trabajo para la actualizacién y ajustes al procedimiento MMPS01.07,P014
del Programa de Atencion a la Discapacidad.

2.6. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, reporte al indicador de la Politica
Publica de Genero un indicador que tenemos como corresponsables desde el
Programa de Discapacidad.

2.7. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, reporte al indicador de la Politica
Publica de Genero un indicador que tenemos como corresponsables desde el
Programa de Discapacidad, y que aporta a la atencion integral de mujeres con
discapacidad, en especial cuidadoras.

2.8. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, propuse al lider del Programa de
Discapacidad una accién de Gestion Documental de los archivos relacionados
con la Politica Publica de Discapacidad, ya que resulta importante hacer
seguimiento a partir de archivos, de los avances en relacion con su
actualizacion.
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2.9. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, propuse al lider del Programa de
Discapacidad una accion de Gestidon de una Matriz para seguimiento de la
actualizacion de la Politica Publica de Discapacidad.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/TWBEEmM7VA8RCnaCxp89F muP7wy
88yHJgN

3. Promover espacios de encuentros, académicos, pedagdgicos,
socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

3.1. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, remiti las actas de las reuniones de
los Comités Locales y Municipal de Discapacidad, teniendo en cuenta que son
espacios de Participacion Ciudadana a la Subsecretaria de Poblaciones vy
Etnias, oficina de Participaciéon Ciudadana, informes que se deben presentar en
el primer trimestre del ano 2026.

3.2. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, promovi dos (2) Mesas de
accesibilidad entre METROCALI en articulacion con el Programa de
Discapacidad efectuada con el fin de continuar el proceso de la vigencia 2
025,por medio de la cual se trabajan estrategias para desarrollar campanas de
sensibilizaciéon para poblacion con discapacidad a los usuarios del Masivo
Integrado de Occidente MIO.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/18QmfxJKkyDL GX igZ1-
ysp4p7d Mt3x

4. Creaciéon e implementacion de metodologias que faciliten el desarrollo de
procesos formativos, mesas de concertacion y formulacion de proyectos.

4.1. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, participé en la Mesa de trabajo
presencial para la actualizacion del Plan de Trabajo del Programa de
Discapacidad toda vez que dos acciones quedaron sin demarcacion de meses
en los cuales se deben rendir informes, ajustes en los procedimientos ante la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ag4WitdHsl0e5nss8JE4CFk6ZmdQ
OSNAv

5. Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad
promoviendo la gobernabilidad y la participacion ciudadana.

5.1. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a las reuniones planificadas
en los diferentes Comités Locales de Discapacidad y el Comité Municipal de
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Discapacidad, segun lo establecido en el articulo 10 de la Resolucién 3317 de
2012; y en concordancia con la Ley 1145 de 2007.

5.2. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a las Reuniones con el Equipo
que hace parte de la Secretaria Técnica de los Comités Locales de
Discapacidad CLD, con el fin de revisar las acciones y avances en los territorios,
programacion que abarcara los 21 Comités Locales de Discapacidad en esta
vigencia 2026.

5.3. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a una reuniéon convocada por
el Ministerio del Interior con el fin de definir las correcciones en la entrega de la
informacion que se envié el mes anterior en relacion con los Comités Locales y
Municipal de Discapacidad la cual va para el Comités de Discapacidad
Territoriales (IRIDT),

5.4. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, complete la informacion pedida por
el Ministerio de la Inclusion en relacién con los Comités Locales y Municipal de
Discapacidad de Santiago de Cali, la cual se incluira en los Comités de
Discapacidad Territoriales (IRIDT),

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/11liLFM-
4RpijZZk18fcdgNBagrAQyb5UEVvj

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién
de la Secretaria de Bienestar Social.

6.1. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, revisé las redaccion y ortografia de
las Valoracién de Apoyos que la referente de dicha actividad me remitio via
correo electronico, toda vez, que estas deben ser presentadas ante jueces de
la Republica, con base en los lineamientos establecidos en el Decreto
Reglamentario No. 487 de 2022.

6.2. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, respondi sobre la viabilidad de
respuesta a un oficio enviado por la Contraloria Municipal en relacién con el
tema de la discapacidad.

6.3. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a una reunion presencial con
el Equipo de discapacidad, en la Secretaria de Bienestar Social, Centro
Administrativo Municipal.

6.4. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, asisti a una reunién virtual con el
fin de efectuar revision de las cuentas y las evidencias por parte de la
administradora del Programa, Mary Lorena Angulo, en dicha reunion se revisé
la informacién subida al DRIVE por cada uno de los contratistas del programa.

6.5. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, efectué el reporte de las instancias
de participacién que son inherentes al Programa de Discapacidad, actas de los
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encuentros de los Comités Locales y Municipal de discapacidad, a la oficina de
Participacion Ciudadana, encargada de efectuar dicho seguimiento.

6.6. Del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, revisé un derecho de peticion
interpuesto por la Unidad de Accion Vallecaucana, en donde piden responder
una serie de preguntas referentes a la Politica Publica de Discapacidad.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/16VVifQNpsOE9L8gxjiS BSvIGjYObL
7e

CUOTA5

1. Realizar el seguimiento a la implementacion del proyecto con visitas de
campo en el marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali, verificando la correcta ejecuciéon del programa en todos los
aspectos administrativos, técnicos, financieros.

1.1. Del del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realicé apoyo profesional en la
revision de la matriz de seguimiento al Proyecto BP 26005435 del Programa de
Discapacidad en donde las profesionales incluyen la atencién psicosocial,
juridica, valoraciones de apoyo, entrega de ayudas técnicas y tarjetas MIO, asi
como las sensibilizaciones que efectuan en diferentes espacios publicos o
privados, incluyendo ferias de servicios, en concordancia con el presupuesto
asignado a cada una de las actividades que hacen parte de la ficha de inversion.
Este informe se efectua con corte al 24 de abril de 2026.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1l yhO9oDk7y5P7vvKmd7 VNaUZ-
gréhf

2. Apoyar en los procesos de construccion de la politica publica de atencion a
la discapacidad, revisidn de diagndstico y registro de los documentos que se
encuentren sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la politica.

2.1. Del del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, asisti a las actividades
planificadas para la actualizacion de la Politica Publica de Atencion a la
Discapacidad con base en la “GUIA METODOLOGICA PARA LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS POLITICAS PUBLICA DE SANTIAGO DE CALl,” emanada por el
Departamento Administrativo de Planeacién en fecha 29 de diciembre de 2025,
que propone efectuar revision de lo avanzado hasta ahora.

2.2. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, asisti a la revision de los avances
de los actos administrativos que regulan la conformacién de los Comités
Locales de Discapacidad, actividad efectuada en la oficina juridica de la
Universidad Icesi.
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2.3. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, gestioné una Matriz para
seguimiento de la actualizacion de la Politica Publica de Discapacidad debido a
que se han efectuado mesas de concertacién y es necesario tener claridad
sobre los compromisos adquiridos.

2.4. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, efectue Informe seguimiento a la
Politica Publica de Atencién a la Discapacidad, para la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias y el Observatorio de Politicas Sociales, actividad a
efectuarse cada mes.

2.5. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, efectue revision y acopio de los
archivos digitales relacionados con la Politica Publica de Discapacidad, con el
fin de mejorar la Gestion Documental de estos archivos debido a que se
encuentran dispersos.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Hj-
miTgvtgcwqgqEWFqgelrykbLcjlUyrd

3. Promover espacios de encuentros, académicos, pedagodgicos,
socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

3.1. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, remiti las actas de las reuniones de
los Comités Locales y Municipal de Discapacidad, teniendo en cuenta que son
espacios de Participacion Ciudadana a la Subsecretaria de Poblaciones vy
Etnias, oficina de Participacion Ciudadana, informes que se deben presentar en
el primer trimestre del afno 2026.

3.2. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, promovi una (1) Mesa de
accesibilidad entre METROCALI en articulacion con el Programa de
Discapacidad efectuada con el fin de continuar el proceso de la vigencia
2025,por medio de la cual se trabajan estrategias para desarrollar campanas de
sensibilizacién para poblacion con discapacidad a los usuarios del Masivo
Integrado de Occidente MIO.

3.3. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participé en una reunién con el fin
de establecer un Grupo Focal que permitira ofertar una Maestria en Educacion
Inclusiva e Interculturalidad.

3.4. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participé en una reunién con el fin
de observar la propuesta de Movilidad con componente de Discapacidad para
el Plan de Ordenamiento Territorial — POT -.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Adh6 FRzJ3HMVnDbvoEOx2OfLkvU
FATkO
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4. Creacién e implementacion de metodologias que faciliten el desarrollo de
procesos formativos, mesas de concertacion y formulacion de proyectos.

4.1. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participé en una reunion via MEET,
con la Coordinacion de las Instancias de Participacion, con el fin de definir una
fecha para convocar a PcD e informar sobre el Plan de Ordenamiento Territorial
- POT.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1VYWL2eia -
bRFMXkXjLbNiTtVK hiI9by

5. Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad
promoviendo la gobernabilidad y la participacion ciudadana.

5.1. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, asisti a las reuniones planificadas
en los diferentes Comités Locales de Discapacidad y el Comité Municipal de
Discapacidad, segun lo establecido en el articulo 10 de la Resolucién 3317 de
2012; y en concordancia con la Ley 1145 de 2007.

5.2. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, asisti a las reuniones con el equipo
que hace parte de la Secretaria Técnica de los Comités Locales de
Discapacidad CLD, con el fin de revisar las acciones y avances en los territorios,
programaciéon que abarcara los 21 Comités Locales de Discapacidad en esta
vigencia 2026.

5.3. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, asisti a una reunién virtual del
Segundo Comité Interno de Participacion de la Secretaria de Bienestar Social
con el fin de dialogar sobre PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
GESTION COMUNITARIA.

5.4. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, asisti a una reunién con el fin de
establecer una revision Metodoldgica al Comité Municipal de Discapacidad

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1mgdSfwyT8HXV-yklAmdno9g-
GMW u500

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién
de la Secretaria de Bienestar Social.

6.1. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, revisé las redaccion y ortografia de
las Valoracién de Apoyos que la contratista de prestacion de servicios
encargada de dicha actividad me remitié via correo electronico, toda vez, que
estas deben ser presentadas ante jueces de la Republica, con base en los
lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

6.2. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, respondi a una reunion presencial
con el Equipo de discapacidad, en la Secretaria de Bienestar Social, Centro
Administrativo Municipal.
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6.3. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, efectue el reporte de las instancias
de participacién que son inherentes al Programa de Discapacidad, actas de los
encuentros de los Comités Locales y Municipal de discapacidad.

6.4. Del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realicé la entrega de documentos
de pago correspondiente a la cuota 4 del mes de abril. En el periodo entregué
los documentos relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta
contractual fue entregada en el mes de febrero con la respectiva documentacion
a la persona encargada de la gestion documental del Programa y conforme a la
lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacién contractual.

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vMrgd X5VkgX9ejCEuAznyVKagcHp
PChc9

CUOTA®G6

1. Realizar el seguimiento a la implementacion del proyecto con visitas de
campo en el marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali, verificando la correcta ejecuciéon del programa en todos los
aspectos administrativos, técnicos, financieros.

1.1. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé apoyo profesional en la
revision de la matriz de seguimiento al Proyecto BP 26005435, del Programa
de Discapacidad en donde las profesionales incluyen la atencion psicosocial,
juridica, valoraciones de apoyo, entrega de ayudas técnicas y tarjetas MIO, asi
como las sensibilizaciones que efectian en diferentes espacios publicos o
privados, incluyendo ferias de servicios, en concordancia con el presupuesto
asignado a cada una de las actividades que hacen parte de la ficha de inversion.
Este informe se efectua con corte al 25 de mayo de 2026.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 XK7LXHKIM2tqtzDMf8omY Gt6Zc9
Rna4g

2. Apoyar en los procesos de construccion de la politica publica de atencion a
la discapacidad, revisidn de diagndstico y registro de los documentos que se
encuentren sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la politica.

2.1. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realicé acompafiamiento a la
Actualizacion de la Politica Publica de Atencion a la Discapacidad, en donde
asistio la referente de la Universidad de San Buenaventura, del LAB, encargada
de efectuar dicha actividad en el documento técnico, la reunion se efectud via
MEET en fecha 2 de junio de 2026.

2.2. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, efectué seguimiento a la
Actualizacién de las Instancias de Participacion Acuerdo 365 de 2014 y Decreto
1005 de 2015 en compania del GAPI, Universidad Icesi, via MEET, en fecha 4
de junio de 2026, a partir de la revision de ambos documentos, estos se
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remitieron a la parte juridica del al Secretaria de Bienestar Social, para su
revision final.

2.3. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, asisti a la revision de los Avances
en el Documento Técnico de la Politica Publica de Discapacidad, efectuado por
la LAB de la Universidad de San Buenaventura, via MEET, en fecha 12 de junio
de 2026.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VGDsAvYnl9ZB4dsaWaqgaTuyWEFI
RZgVV

3. Promover espacios de encuentros, académicos, pedagodgicos,
socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las
capacidades en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en
Santiago de Cali.

3.1. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en una reunion convocada
por el Ministerio de la Igualdad, en donde se efectu6 un ejercicio de
reconocimiento del Braille, a la cual llamarén Los secretos de Braille, esta
actividad se efectud via MEET, fue participativa, y se logré en dicha actividad
entender el concepto del lenguaje, la actividad se llevo a cabo en fecha 27 de
mayo de 2026.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fdm xJ7fEeGBppsu8WaeaviOlKRtu
6nJ

4. Creaciéon e implementacion de metodologias que faciliten el desarrollo de
procesos formativos, mesas de concertacion y formulacion de proyectos.

4.1. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, asisti a la Convocatoria y reunion
sobre la Construccion de Campanas de Accesibilidad e inclusién en el
Transporte MIO, efectuada en Comfandi, Salon Taller, piso 4to, en fecha 29 de
mayo de 2026, en dicha actividad se barajaron varias opciones de
sensibilizacion a los usuarios del sistema MIO. Al final se decidid por
unanimidad que se efectuaria con ayuda de video, y de QRS, con la
participacion de usuarios PcD.

4.2. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en la Mesa Técnica sobre
Accesibilidad en el Tramo 5 del Ecoparque de Cristo Rey, efectuada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, 6to piso. en fecha 10 de junio de 2026.
La mesa técnica que se desarrollé con integrantes del Comité Municipal de
Discapacidad, en el marco del anadlisis de las barreras arquitectdnicas
identificadas durante el ano 2025 en el Ecoparque Cristo Rey, especificamente
en el tramo 5.

Lo anterior surge como resultado de la participacion del representante de
discapacidad fisica ante el Comité de Espacio Publico, donde fueron expuestas
diversas situaciones relacionadas con accesibilidad y movilidad para personas
con discapacidad dentro de este importante proyecto de ciudad.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R2emhRIg1JIGxmUt1eNOSVisoFL
HO8Ch

5. Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad
promoviendo la gobernabilidad y la participacion ciudadana.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VGDsAvYnl9ZB4dsaWqaTuyWEFIRZgVV_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VGDsAvYnl9ZB4dsaWqaTuyWEFIRZgVV_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fdm_xJ7fEeGBppsu8Waeavi0lKRtu6nJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fdm_xJ7fEeGBppsu8Waeavi0lKRtu6nJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R2emhRlq1JlGxmUt1eNOSVisoFLHO8Ch
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R2emhRlq1JlGxmUt1eNOSVisoFLHO8Ch

5.1. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en la Convocatoria y
realizacion de la Primera Sesion de los Comités Locales de Discapacidad, Zona
Rural, celebrada via MEET, en fecha 27 de mayo de 2026. En ella se eligi6 el
resto de los representantes de dicho Comité, toda vez que, debido a cuestiones
de corte administrativo, la eleccion en este espacio no se habia efectuado.

5.2. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, asisti a la Primera Sesion Ordinaria
delL Comité Local de Discapacidad Comuna 9, convocada via MEET, en fecha
5 de junio de 2026. En ella presenté el Decreto 1005 de 2015, con el fin que se
entienda de nuevo.

5.3. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, acompané la Mesa Preparatoria al
Comité Municipal de Discapacidad, 2da Sesion desarrollada en la Alcaldia de
Santiago de Cali, Centro Administrativo Municipal CAM, Sala de Juntas de la
Secretaria de Bienestar Social, ubicada en el 5.° piso del Centro Administrativo
Municipal, en fecha 10 de junio de 2026. Con base en el oficio, que define que,
préximamente se llevara a cabo la segunda sesion del Comité Municipal de
Discapacidad — CMD, cuyo tema principal sera la accesibilidad universal y los
avances de los diferentes organismos en esta materia, conforme a sus
competencias y misionalidad.

En este sentido, se convocé a una Mesa de Trabajo Preparatoria de la
instancia. Para este espacio no se requirio la presencia de directivos, sino de
los equipos técnicos de cada organismo o entidad, dado que su proposito fue
revisar y articular los temas que seran abordados durante la sesién del Comité,
asi como orientar la preparacion de la informacion que presentaran los
organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali y los organismos que hacen parte
de esta instancia de participacion.

5.4. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, asisti al Comité Distrital de
Discapacidad, efectuado en el Centro Comercial Aristi, Sala Santa Rosa,
sétano, Calle 10 con Carrera 10, en fecha 17 de junio de 2026. En cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, que
asigna a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias la funcién de “ejercer la
secretaria técnica de los comités y mesas municipales que involucren los
grupos poblacionales atendidos”; asi como de conformidad con el Acuerdo 365
de 2014, por medio del cual se organiza el Comité Municipal de Discapacidad
en el Municipio de Santiago de Cali, y el Decreto No. 4112.010.20.0048 de
2019, mediante el cual se incluye la designacion de los representantes de la
Administracion Distrital que conforman esta instancia, se convoca a la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité Municipal de Discapacidad para la vigencia 2026 .

5.5. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, participé en el Comité Local de
Discapacidad Comuna 16, actividad efectuada con el fin de dar continuidad a
este espacio de participacion ciudadana.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-mXrd UmULIs4iXmGUO
gQUBNYyd6IiNLu9

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién
de la Secretaria de Bienestar Social.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-mXrJ_UmULls4iXmGUO%20gQUBNyd6iNLu9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-mXrJ_UmULls4iXmGUO%20gQUBNyd6iNLu9

6.1. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, asisti a la Capacitacion Virtual sobre
Elaboracion de Actas, convocada por el Programa de Discapacidad, por via
MEET, en fecha 27 de mayo de 2026. Toda vez que este instrumento de
seguimiento y gestidon documental no se esta presentando de manera correcta.

6.2. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, presenté informes sobre avances
de la PP Discapacidad, como parte del Plan de Trabajo del Programa de
Discapacidad.

6.3. Del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, presenté informes sobre las
Instancias de Participacion que tiene la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
Acuerdo 365 de 2014 y Decreto 1005 de 2015.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KXVIVIESLpFDxtmf8IbL4bmxAFyl
Musp
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KXV9VlESLpFDxtmf8lbL4bmxAFyIMusp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KXV9VlESLpFDxtmf8lbL4bmxAFyIMusp

